



AANGETEKEND

De heer A. Karskens


Tevens per e-mailbericht/whatsapp


Lunteren, 2 augustus 2024


Betreft: Oproeping/uitnodiging vergadering Raad van Toezicht d.d. 13 augustus 2024


Geachte heer Karskens,


Met deze brief roept de Raad van Toezicht van de Omroepvereniging Ongehoord 
Nederland, statutair gevestigd te ————-. De vergadering zal plaatsvinden het volgende 
adres: —————- (exacte vergaderlocatie/zaal laten wij u nog weten)


De agenda van de vergadering is als volgt:


1. Opening.

2. Bespreking van het (voorgenomen)  schorsingsbesluit van de heer A. Karskens als 
bestuurder van Omroepvereniging Ongehoord Nederland. Een nadere toelichting van dit 
agendapunt volgt hierna in deze brief.

3. Gelegenheid aan heer A. Karskens om al dan niet bijgestaan door een 
raadsman, zich uit te laten over het voorgenomen besluit tot schorsing.

4. Stemming over het schorsen van A. Karskens als bestuurder van Omroepvereniging 
Ongehoord Nederland.

5. Vaststelling van de notulen en sluiting.

Nadere toelichting agendapunt (voornemen tot) schorsingsbesluit de heer A. Karskens.

Op grond van artikel 8 lid 6 van de statuten is de Raad van Toezicht bevoegd om een 
bestuurder te allen tijde te schorsen en/of te ontslaan. De Raad van Toezicht is 
voornemens om u als bestuurder van Omroepvereniging Ongehoord Nederland te 
schorsen. De redenen van dit voornemen zijn als volgt. Omroepvereniging Ongehoord 
Nederland heeft diverse ernstige klachten/ongenoegen ontvangen over u en uw 
functioneren.


Daar komt bij dat Omroepvereniging Ongehoord Nederland een brief (“de 
brandbrief”) heeft ontvangen van werknemers. Deze brief wordt aangehecht als bijlage 
1. In de ontvangen klachten en in deze brief worden door werknemers diverse ernstige 
klachten geuit over situaties waarmee zij de afgelopen tijd zijn geconfronteerd. In 
de ontvangen klachten en in brandbrief wordt onder andere vermeld dat:




- u zich schuldig zou hebben gemaakt aan onbehoorlijken/of grensoverschrijdend gedrag;

- er door uw handelen sprake zou zijn van een onveilige werksfeer en een angst- 
en een afrekencultuur binnen Omroepvereniging Ongehoord Nederland;

- door uw handelen werknemers bang zouden zijn om hun mening te uiten die afwijkt van 
de bestuursleden en/of om kritiek te uiten richting de bestuurders;

- diverse werknemers zonder reden en/of op onterechte gronden zouden zijn ontslagen;

- er sprake zou zijn van censuur/beperking van de vrijheid van meningsuiting op kantoor 
en mismanagement;

- u richting diverse vrouwelijke werknemers vrouwonvriendelijke/
grensoverschrijdende opmerkingen zou hebben gemaakt;

- u uw duale functie als bestuursvoorzitter en als hoofdredacteur diverse 
malen hebben geleid tot ongezonde en zelfs risicovolle machtsconcentratie binnen 
Omroepvereniging Ongehoord Nederland. U bent door de Raad van Toezicht hierop 
aangesproken, maar u heeft deze situatie feitelijk in stand gelaten.


Mogelijkheid tot het uitlaten over het voorgenomen schorsingsbesluit


U krijgt tijdens de vergadering de gelegenheid om zich uit te spreken over het 
voorgenomen besluit tot uw schorsing als bestuurder van Omroepvereniging Ongehoord 
Nederland. U kunt zich in de vergadering door een raadsman doen bijstaan.


Mocht u voor de vergadering alvast een schriftelijke zienswijze willen indienen die u 
tijdens de vergadering nader zult toelichten, dan ontvangen wij deze graag. Deze kunt u 
toesturen naar: gjmmba@gmail.com


Non-actiefstelling


Gelet op de voorgaande feiten en omstandigheden delen wij u hierbij tevens mede 
dat Omroepvereniging Ongehoord Nederland u met onmiddellijke ingang tot 
nadere orde op non-actief stelt. Gedurende de schorsing zal uw volledige salaris en 
overige emolumenten worden doorbetaald. U heeft in deze periode geen recht op 
vergoeding van reis- en onkosten.


Wij verzoeken u zich gedurende de non-actiefstelling niet in de gebouwen en/of op het 
terrein van Omroepvereniging Ongehoord Nederland te begeven en contact te leggen en/
of te onderhouden met collega’s en andere relaties van Omroepvereniging Ongehoord 
Nederland.


Met vriendelijke groet,


Raad van Toezicht Ongehoord Nederland

Ing. R.O.A. Legeland (voorzitter Raad van Toezicht)

Dr. G.J Mulder MBA DBA




Bijlage 1: brandbrief personeel


Dr Gert Jan Mulder MBA DBA

—————————————

——-


——————-


